
Catalogue des cours – Lycée Ambroise Paré, Laval - France 
1. Informations générales 

Lycée Général et 
Technologique 
Ambroise Paré 

 
 
+ 17, rue du Lycée 
B.P. 71309 
53013 Laval Cedex 

Autorités académiques 

 
 
Chef d’établissement : M. Péneau Michel 
Proviseur Adjoint : M.Ruff Serge 
Directeur Délégué aux Formations Technologiques : 
M. Delhommeau Guillaume 
 
Professeur.e.s coordonnateurs.trices des Sections 
de techniciens Supérieurs : 
Mme Bazin : BTS NDRC 
Mme Amimour : BTS GTLA 
Mme Trouillard et M.Pilon : BTS CG 

Description de 
l’établissement 
Lycée public 
d’enseignement 
1150 bacheliers 
Baccalauréat général et 
technologique 
 
150 étudiants 
3 Brevets de Technicien 
Supérieur (BTS) 
 
150 personnels 
(administratifs, équipes 
pédagogiques, personnels 
techniques) 

) +33 243 591 759 
 
* ce.0530010y@ac-
nantes.fr 
 

https://ambroise-
pare.paysdelaloire.e-
lyco.fr/ 

Calendrier académique 
ð Début des cours  
ð Fin des cours 
ð Périodes de vacances 
 
 
 
ð Périodes de stage 

Dates 
1er Septembre 2020 
6 Juillet 2021 
Vacances d’Automne du 17 Oct. Eu 2 Nov. 2020 
Vacances de Noël du 19 Déc. Au 4 jan. 
Vacances d’hiver du 20 Fév. Au 8 Mars 
Vacances de Printemps du 24 Avril au 10 Mai 
De Janvier à Mars et au mois de juin en 1ère année 
Novembre à décembre en seconde année 

Liste des programmes 
■ Baccalauréat Général 
■ Baccalauréat 
Technologique Sciences 
Technologiques du 
Management et de la 
Gestion (STMG) 
■ BTS Comptabilité/Gestion 
(CG) 
■ BTS Négociation et 
Digitalisation de la Relation 
Client (NDRC) 
■ BTS Gestion des 
Transports et Logistique 
Associée (GTLA) 
 

Conditions et procédures 
d’admission 

- Titulaire du baccalauréat (Niveau 
4 du Cadre de Certification 
Européen CEC) 
- Niveau attesté équivalent au 
niveau 4 du CEC. 
- Sélection sur dossier 
- Inscription sur la plateforme 
nationale Parcoursup 
https://www.parcoursup.fr/	
- Mobilité entrantes : inscription sur 
dossier. Pas de dispositions 
générales de reconnaissance des 
apprentissages. 

Politique d’attribution des crédits 
ECTS (European Credits Transfer 
System) 
Attribution par année scolaire et 
module (Cf. Tableau des unités de 
formation et des crédits ECTS) 

  

  



2. Ressources et services 

Vie lycéenne et 
étudiante 

Maison des Lycéens 
(MDL) et Bureau des 
étudiants (BDE) 
Coordinateur.trice : 
X 
Alumni : Président.e 
coordonnées 

Hébergement 
- Internat réservé aux 
lycéens 
- Pour les étudiants : le 
CROUS de Laval (Centre 
Régional des Œuvres 
universitaires et 
Scolaires) 
Résidence La Dormerie 
54 rue des Docteurs-
Calmette-et-Guérin 
53000 Laval 
) +33 243 492 585 
* heb.dormerie@crous-
nantes.fr 

Dossier Social 
Etudiant 

		
https://www.messervices.	
etudiant.gouv.fr	
 

Cout de la vie à Laval 
 

Intendance 
Responsable des 
étudiants : Mme 
Papillon Julie 
Déjeuner au Self 
Tarif : 3,80€ 
Remboursement des 
frais de stage (Cf. 
Remboursement des 
frais de stage 
étudiants en 
entreprise) 
Aides sociales (A 
définir avec Julie) 
 

Assurance 
Les étudiants doivent 
disposer d’une assurance 
étudiante et d’une 
responsabilité civile afin 
de pouvoir effectuer les 
périodes de formation en 
entreprise 

Ressources 
pédagogiques 

CDI 
Europresse 
E SIDOC 

 

Catalogue Linguistique 
Allemand 
Anglais 
Chinois 
Espagnol 
Italien 
Latin/Grec 

Progammes 
internationaux 

Partenaires 
Programmes 
d’accueil (Brigitte 
Sausay, Rotary) 
Programmes de 
Mobilité : mobilité 
des personnels, 
mobilité des lycéens, 
candidature mobilité 
des étudiants 
Labellisation 
Euroscol 
Charte Erasmus 
Onglet Ouverture 
internationnale du 
lycée Ambroise 
Paré : www.XXX 

Installations sportives 
Gymnase 
Piste synthétique 
Terrain Sport 
Sections sportives 
(Football, Cyclisme, 
Basketball) 

Service médicaux 
Infirmerie Mme Lolon 

Stages en Entreprise 
(Work Placement) 

DDFPT 
Espace entreprise site 
internet 
Annonces de stage 



3.2 Informations académiques relatives aux programmes : tableaux des unités de formation et des crédits ECTS 

BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE 

Description générale : Le titulaire du BTS « Gestion des transports et logistique associée » contribue, par l’exercice de son métier, à la gestion des flux 
nationaux et internationaux de marchandises. Il organise des opérations de transport et des prestations logistiques au niveau local, régional, national, européen 
et international. Il optimise les opérations dans un contexte de mondialisation des échanges, en tenant compte de la complémentarité des modes de transport 
et du développement durable. Il contribue à la mise en œuvre des décisions stratégiques et coordonne des opérations entre les différents services de l’entreprise, 
et avec les partenaires extérieurs. Dans ce cadre, il a vocation à manager et animer une équipe. Il maîtrise enfin les compétences de gestion qui lui permettrait 
de créer, de reprendre ou de développer une entreprise dans le secteur du transport de marchandises et de la logistique. 

Dénomination 
BTS GTLA 

Niveau 5 de 
certification européenne 

Durée : 2 ans,  
cycle court 

Secteur tertiaire 
Domaine Transports 

Modalité d’étude : 
Temps plein 

Stages en Entreprise 
obligatoire de 12 à 14 
semaines sur 2 années 

 

Épreuve Unités et Modules Blocs de compétences Coefficient Forme Durée 
Volume 

Horaire 
Annuel 

Crédits 
ECTS / 

an 

E1 U1 – Culture générale et 
expression 

Bloc n° 5 - Culture générale et expression  
- Rendre compte d’une culture acquise en cours de formation  
- Apprécier un message ou une situation  
- Communiquer par écrit ou oralement  
- Appréhender un message  
- Réaliser un message  

3 Écrit 4h 72 h 4 

 
 
E2 

U21 – langue vivante 
étrangère 
Compréhension de l’écrit 
et expression écrite 
 
U22 – langue vivante 
étrangère 
Production orale en 
continu et interaction 

Bloc n° 6 - Langue vivante étrangère (écrit)  
Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes :  
- Compréhension de documents écrits  
- Production et interactions écrites  
 
Bloc n° 7 – Langue vivante étrangère (oral)  
Niveau B2 du CECRL pour les activités langagières suivantes :  
- Production orale en continu  
- Interaction orale  

1,5 
 
 
 
 
 

1,5 

CCF1 2x30 
minutes 108h 

4 
 
 
 

 
 

2 

E3 
U3 – Culture 
économique, juridique et 
managériale 

Bloc n° 8 - Culture économique, juridique et managériale  
- Analyser des situations auxquelles l’entreprise est confrontée  
- Exploiter une base documentaire économique, juridique ou managériale  
- Proposer des solutions argumentées en mobilisant des notions et les méthodologies 
économiques, juridiques ou managériales  
- Établir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise de décision 
stratégique  
- Exposer des analyses et des propositions de manière cohérente et argumentée  
 
 
 

4 Écrit 4h 
216h 

(dont 72h 
CEJM 

appliquée) 
12 

																																																													
1 CCF : Contrôles en Cours de Formation 



E4 

U4 – Mise en œuvre 
d’opérations de transport 
et de prestations 
logistiques 

Bloc n° 1 – Mise en œuvre d’opérations de transport et de prestations 
logistiques  
· Identifier les caractéristiques de la prestation de transport et logistique à réaliser  
· Planifier de façon optimale les opérations de transport et les prestations logistiques  
· Appliquer ou ajuster le plan de transport  
· Mettre en œuvre les procédures et les protocoles adaptés  
· Appliquer les normes et réglementations spécifiques au transport des 
marchandises et aux prestations logistiques  
· Appliquer les règles de sûreté et de sécurité  
· Utiliser le système d’information dédié au transport et à la logistique  
· Mobiliser les ressources internes et les partenaires  
· Utiliser les tarifs  
· Négocier les conditions de l’opération de transport et de prestations logistiques  
· Communiquer avec les partenaires internes et externes  

6 CCF 

1 
situation 

de 
contrôle 

198h 
(324h en 

1ère année 
et 72h en 

2ème 
année) 

11 

E5 

U51– Conception des 
opérations de transport 
et de prestations 
logistiques 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U52 - analyse de la 
performance d’une 
activité de transport et de 
prestation logistique 

Bloc n° 2 – Conception d’opérations de transport et de prestations logistiques  
· Analyser un document professionnel  
· Déterminer les contraintes liées à une demande de transport et de prestations 
logistiques  
· Choisir un (ou des) mode(s) de transport  
· Choisir un (ou des) prestataire(s) de transport et de prestations logistiques  
· Déterminer les moyens matériels nécessaires  
· Déterminer les moyens humains nécessaires  
· Prendre en compte les réglementations, les normes et les protocoles  
· Évaluer les composantes quantitatives d’un transport et d’une prestation logistique 
(durée, distance, poids, volume, etc.)  
· Établir le coût et le prix d’une solution de transport et de prestations logistiques  
· Évaluer la rentabilité d’une solution de transport et de prestations logistiques  
 
Bloc n° 3 - Analyse de la performance d’une activité de transport et de 
prestations logistiques  
· Produire des indicateurs quantitatifs et qualitatifs pertinents  
· Établir des tableaux de bord  
· Analyser et interpréter les indicateurs  
· Proposer des actions correctives  
· Résoudre un litige  
· Analyser la performance d’une équipe  
· Analyser le bilan et le compte de résultat  

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Écrit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Écrit 

4h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3h 

234h 
(144h en 

1ère année 
et 324h en 

2ème 
année) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180h 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

E6 

U6 – Pérennisation et 
développement de 
l’activité de transport et 
de prestations logistiques 

Bloc n° 4 - Pérennisation et développement de l’activité de transport et de 
prestations logistiques  
· Identifier un besoin de pérennisation ou une opportunité de développement de 
l’activité de transport et prestations logistiques  
· Identifier des solutions et argumenter le choix d’une solution  
· Planifier les actions correspondant à la solution choisie  
· Financer les actions proposées  
· Communiquer et mobiliser l’équipe sur un projet  
· Évaluer les effets d’un projet  

4 CCF2 

2 
situation

s de 
contrôle 

72h 4 

  Travail en autonomie (Salle informatique) 2ème année 2h/Hebdomadaire en 2ème année 36h  

																																																													
2 CCF : Contrôles en Cours de Formation 



UF1 
(épreuve 
Facultative) 

UF1 – (unité facultative) 
langue vivante étrangère 

Bloc facultatif - Langue vivante 
Niveau B1 du CECRL pour les activités langagières suivantes :  
- Compréhension de documents écrits  
- Production et interactions écrites  
- Production et interactions orales  

 Oral 20 
minutes 72h  

UF12 
(épreuve 
Facultative) 

UF2 – (unité facultative) 
Module 
d’approfondissement 

Bloc facultatif - Module d’approfondissement  
- Approfondissement de compétences relatives à une ou plusieurs unités du 
référentiel de certification du diplôme  
- Développement de compétences spécifiques à un domaine ou à une activité 
professionnelle particulière des métiers du transport et des prestations logistiques ne 
figurant pas dans le référentiel du diplôme  
- Acquisition de compétences professionnelles liées à la mobilité internationale  

 CCF 

1 
situation 

de 
contrôle 

72h  

(Hors LV2 et module approfondissement) 1080h  
60 

crédits 
ECTS 

 

Calcul de la charge de travail BTS GTLA = 1864 heures 
Charge de travail = Cours + Séminaires + Projets + Travaux pratiques + Études personnelles + Stages en entreprise 
Cours = 1080 heures / an 
Stages = 210 heures / an 
Projets et séminaires = 100 heures / an 
Études personnelles = 440 heures / an 
Travail en autonomie = 36heures / an 
 

Calcul de la charge de travail par module de formation 
Module de formation  Volume Horaire  Charge de travail 1864h/an Total  Crédits ECTS/an 

U1 – Culture générale et expression  72h  72 + 20 (3) + 36 (4) 128h  6,85% = 4,1 ECTS = 4 ECTS 
U21 – Langue vivante étrangère 
Compréhension de l’écrit et expression écrite 

 72h  72 + 20 (3) + 36 (4) 128h  6,85% = 4,1 ECTS = 4 ECTS 

U22 – Langue vivante étrangère  
Production orale en continu et interaction 

 36h  36 + 10 (3) + 18 (4) 64h  3,45% =  2,07 ECTS = 2 ECTS 

U3 – Culture économique, juridique et managériale  216h  216 + 9 (1) + 40 (2) + 108 (4) 373h  20% = 12 ECTS = 12 ECTS 
U4 – Mise en œuvre d’opérations de transport et 
de prestations logistiques 

 198h  198 + 8 (1) + 40 (2) + 99 (4) 345h  18,48% = 11,08 ECTS = 11 ECTS 

U51– Conception des opérations de transport et de 
prestations logistiques 

 234h  234 + 9 (1) + 40 (2) + 117 (4) 400h  21,44% = 12,85 ECTS = 13 ECTS 

U52 - analyse de la performance d’une activité de 
transport et de prestation logistique 

 180h  180 + 7 (1) + 30 (2) + 90 (4) 307h  16,45% = 9,87 ECTS = 10 ECTS 

U6 – Pérennisation et développement de l’activité 
de transport et de prestations logistiques 

 72h  72 + 3 (1) + 10 (2) + 36 (4) 121h  6,48% = 3,88 ECTS = 4 ECTS 

    Total 1866h  Total = 60 crédits ECTS 
        

UF1 – Communication en langue vivante étrangère  72h  Ces heures n’entrent pas dans le calcul de charge (Facultatif) UF2 – Module d’approfondissement  72h  
Travail en autonomie  36h  (1) Les heures sont réparties sur les modules U4, U5 et U6 sur les deux années 
Stages en entreprise  210h  (2) 160 heures sur les modules U4, U5 et U6 et 50 (3) heures sur les modules U1, U2 et U3 
Études personnelles, projets  540h  (4) ½ heure affectée par heure de cours.  

Total (Hors UF1 et UF2)  1864h    
 



 


